
PFLEGE STÄRKEN –
PSYCHISCHE GESUNDHEIT

FÖRDERN

ERWARTETE WIRKUNGEN

Schlüsselaktivitäten
Entwicklung und Erprobung
digitaler Instrumente zur
Früherkennung psychischer
Erkrankungen.
Umsetzung eines Train-the-
Trainer-Kurses zur Förderung der
Multiplikator*innenrolle und zur
Sicherung der Nachhaltigkeit.
Einführung von Blended-
Learning-Zertifizierungskursen in
Österreich, Slowenien und Zypern.
Erstellung offen zugänglicher
Lernmaterialien und praxisnaher
Handbücher für den europäischen
Pflegekontext.

Höhere Versorgungsqualität und bessere
Unterstützung für Menschen mit psychischen
Erkrankungen.
Gestärkte digitale Kompetenz, mehr Sicherheit und
Selbstvertrauen im beruflichen Alltag.
Langfristige Integration digitaler Lern- und
Arbeitsformen in die Pflegeausbildung und -praxis.

TDas EDU-MENT-Projekt entwickelt ein
Blended-Learning-Programm (5 ECTS),
das darauf abzielt, die digitalen und
fachlichen Kompetenzen von
diplomierten Pflegekräften (RNs), die in
der häuslichen Pflege und in
Pflegeeinrichtungen tätig sind, zu
stärken.

Projektziele:

Pflegepersonen befähigen,
psychische Veränderungen zu
erkennen und professionell darauf zu
reagieren.
Digitale Tools in die tägliche
Pflegepraxis integrieren, um Risiken
frühzeitig zu identifizieren.
Kompetenzorientiertes Lernen
gestalten – durch die Kombination
von E-Learning, Praxisphasen und
kollegialem Austausch.
Nachhaltige Lernstrukturen aufbauen,
unterstützt durch Train-the-Trainer-
Programme und organisationales
Lernen.
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EDU-MENT: BILDUNG IM BEREICH PSYCHISCHE GESUNDHEIT FÜR
PFLEGEFACHKRÄFTE IN DER HÄUSLICHEN UND 

STATIONÄREN PFLEGE.



UMIT TIROL – Private Universität für
Gesundheitswissenschaften und -technologie
GmbH (Österreich) – Koordinator/in

Hafelekar Unternehmensberatung Schober
GmbH  (Österreich)

University of Cyprus-Seit Lab (Zypern)

AGECARE (Cyprus) Ltd (Zypern)

Univerza v Mariboru (Slowenien)
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PROJEKTPARTNER 

Verbinden Sie sich
mit uns auf Social

Media:

Dauer:
 Oktober 2023 – September 2026

Gefördert durch: Erasmus+ KA220-VET
 Kooperationspartnerschaften in der Berufsbildung.


